Organisation: Gemeindeverwaltung Urtenen-Schonbihl
Arbeitsort: Urtenen-Schonbuhl (in unmittelbarer Nahe der 6ffentlichen Verkehrsmittel)

Anstellungsverhaltnis: Festanstellung GEMEINDE
Stellenantritt: per sofort oder nach Vereinbarung urtenen SCh on b U h |
i T H . B = 8

Wir sind ein Sozialdienst mit knapp 20 Mitarbeitenden und erbringen einen wichtigen Teil der Dienstleistungen in den Bereichen der
wirtschaftlichen Sozialhilfe, im Erwachsenen- und Kindesschutz, in der Schulsozialarbeit, in der Alimentenhilfe sowie in der fami-
lienerganzenden Kinderbetreuung. Gemeinsam mit verschiedenen Beteiligten und mit Leidenschaft sowie Humor versuchen wir
unseren Klienten:innen zu grosstmoglicher Autonomie und Verantwortung flir das eigene Handeln und zu gesellschaftlicher Teil-
habe zu verhelfen. Unsere moderate Falllast entspricht bereits heute den aktuellen fachlichen Empfehlungen und ermaéglicht eine
optimale Arbeitsqualitat. Zur Verstarkung unseres motivierten und unterstiitzenden Teams suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung ein:e engagierte:r Sozialarbeiter:in 60-90%

IHR AUFGABENGEBIET BEINHALTET UNTER ANDEREM IHRE PERSPEKTIVEN

— Ausrichtung von Sozialhilfeleistungen gemass Sozialhilfegesetzgebung und — Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten,
selbststandige Fallfihrung von Unterstiitzungsdossiers innovativen und kollegialen Team, das Ihre persénli-

— Mandatsfuhrungen sowie Abklarungen im Erwachsenen- und Kindesschutz im che und berufliche Entfaltung untersttzt.

Auftrag der KESB inkl. Einkommens- und Vermdogensverwaltung sowie Aufsicht — Strukturierte Einarbeitung mit verantwortungsvollen
Uber die Rechnungsfuhrung und -ablage Aufgaben, die Sie in einem modernen und professio-

— Praventive Beratungen und Vermittlungen an spezifische Fachstellen nellen Arbeitsumfeld bewaltigen konnen.

— Vernetzung und Koordination mit externen Fachstellen und Behdrden — Gezielte Forderung der Weiterbildung unserer Mitar-

. beitenden zur kontinuierlichen Weiterentwicklung |h-
— Weitere Aufgaben nach Absprache
rer Kompetenzen.

IHR PROFIL — Fokus auf Teamarbeit durch regelméassige Teaminter-

visionen und externe Fallsupervisionen zur gemeinsa-
— FH-Abschluss in Sozialer Arbeit oder aquivalente Ausbildung e B T VEihEss A e DAl
— Erfahrung in der wirtschaftlichen Sozialhilfe sowie im Erwachsenen- und Kin- _ Gistmslefiver pnd w erehek s SEdert mi meden
Gl e nen Buroraumlichkeiten, die eine angenehme Arbeits-

— Umfassendes Wissen im Bereich der Subsidiaritdt sowie in Sozialversiche- atmosphére und zeitgemasse Infrastruktur bieten.

rungsfragen — Flexible Arbeitszeiten sowie die Maglichkeit fiir Home-

— Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Menschen in schwierigen Lebenssitu- Office.

ationen — Mitgestaltung interner Ablaufe und aktive Férderung

— Strukturierte, vorausschauende, selbststéandige sowie ziel- und l6sungsori- des Teamgeistes fir ein dynamisches und unterstit-

entierte Arbeitsweise zendes Arbeitsumfeld.

— Belastbare, teamféhige und dienstleistungsorientierte Personlichkeit — Raum fir Ihre Ideen, um zur Weiterentwicklung der Or-

— Einwandfreie miindliche und schriftliche Ausdrucksweise ganisation beizutragen und Innovationen voranzutrei-

— Hohe Affinitat im Umgang mit EDV-Systemen EiEin

— Proaktive und engagierte Personlichkeit mit hohem Qualitats- und Dienstleis- = Teigliel pslisi f s, [Giiiee A Tes Repislon =y

tungsverstandnis Verfugung.

— Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. Senden Sie uns lhre elektronischen Bewerbungsunterlagen an
personal@urtenen-schoenbuehl.ch (die Bewerbungen werden laufend gepruft).

Bettina Gerber (Bereichsleiterin WSH), Tel. 031 850 60 82, oder Roger Buchmuller (Leiter Sozialdienst), Tel. 031 850 60 83, stehen
Ihnen fir Fragen gerne zur Verfugung. Weitere Informationen zum Sozialdienst finden Sie zudem in unserem Jahresbericht unter
www.urtenen-schoenbuehl.ch/jahresberichtSD2023
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